
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSÓB REKRUTOWANYCH 

Szanowni Państwo, na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) – dalej RODO, informujemy, iż w związku z naszymi zadaniami 
przetwarzamy Państwa dane osobowe na następujących zasadach:  
 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Zespół Opieki 
Zdrowotnej „Bolesławiec - Zgorzelec" - z siedzibą we Wrocławiu, ul. Romualda Traugutta 
55. 
 
2. Inspektor Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@spzoz.zgorzelec.pl tel. 571 334 972. 
 
3. Państwa dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami Kodeksu pracy. Dane niewymagane przepisami 
prawa, przekazane przez Pana/ią w przesłanych dokumentach, będą przetwarzane na 
podstawie zgody, za jaką zostanie potraktowane ich przekazanie - art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 
Przetwarzanie danych osobowych niezbędnych dla prawidłowej realizacji umowy zlecenia 
oraz rozliczenia tego stosunku cywilnoprawnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO. W 
celach obsługi kadrowo — płacowych — art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO. W celach wykonania 
ciążących na Administratorze obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa 
medycznego — art. 6 ust. 1 lit. c. W sprawach dochodzenia roszczeń z tytułu prowadzonej 
działalności gospodarczej, obrony przed tymi roszczeniami, w ramach prawnie uzasadnionego 
interesu Zleceniodawcy - art. 6 ust. I lit. f RODO. Administrator będzie przetwarzać Państwa 
dane osobowe w celu weryfikacji czy osoba ubiegająca się o stanowisko związane  
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, figuruje w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym lub w innych rejestrach tego typu funkcjonujących w innych 
państwach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 
2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.  
 
4. W zakresie informacji wskazanych w ogłoszeniu jako niezbędne, zgodnie z Kodeksem 
Pracy - podanie danych jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. Ich 
niepodanie może uniemożliwić udział w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niż 
wskazane w ogłoszeniu jako wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest 
niezbędne.  
 
5. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, które uprawnione 
są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa (m.in. Minister właściwy ds. zdrowia przez 
System Informacji Medycznej, urząd pracy, ZUS). Ponadto odbiorcą Państwa danych 
osobowych mogą być wyłącznie podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają 
dane osobowe w imieniu Administratora (usługodawcy z zakresu m.in. usług prawnych, 
doradczych, IT, logistycznych), a także podmioty upoważnione na podstawie obowiązujących 
przepisów prawa (w szczególności sądy i organy państwowe).  
 
6. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania. 
Prawo usunięcia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do przenoszenia danych, a także 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania - zakres każdego z tych praw oraz 
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sytuacje, w których można z nich skorzystać, wynikają z przepisów prawa, z którego 
uprawnienia może Pani/Pan skorzystać, zależeć będzie od podstawy prawnej 
wykorzystywania przez nas Pani/Pana danych oraz od celu ich przetwarzania (art. 17 ust. 3 lit. 
e, art. 18 ust. l, art. 20 ust. I oraz art. 21 ust. 1 RODO). 
 
7. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 
 
8. Państwa dane osobowe przetwarzane w celach rekrutacji będą gromadzone przez ten czas  
a po zakończeniu rekrutacji usunięte. 
 
9. Dane osobowe pracowników i współpracowników będą przetwarzane przez okres umowy 
lub realizacji umowy cywilno — prawnej, a po jej zakończeniu przechowywane: w przypadku 
osób zatrudnionych do 31.12.1998 r. — 50 lat od ustania zatrudnienia, w przypadku osób 
zatrudnionych Ol .01.1999 — 31.12.2018 r. — 50 lat lub 10 (w razie spełnienia przesłanek 
ustawowych), w przypadku osób zatrudnionych po 01.01.2019 r. — 10 lat, w przypadku 
umów cywilno — prawnych — po upływie właściwego okresu przedawnienia (nie dłużej niż 
5 lat od ostatniego okresu przerwania przedawnienia), dokumentacja skarbowa nie związana  
z dochodzeniem należności — 5 lat. 
 
10. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
w Warszawie, gdy uznają, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO. 
 
11. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w związku z rekrutacją i zatrudnieniem.  
 
12. Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 
 

 


